





Samfunnet rundt oss er i stadig endring, og det pavirker ogsa barnas hverdag. Derfor er det viktig at personalet, sammen
med barna og foreldrene, fglger med pa det som skjer rundt oss og snakker om det barna er opptatt av. Nar vi setter ord pa
barnas tanker, spgrsmal og opplevelser, hjelper vi dem a forsta verden de er en del av.

Med utgangspunkt i dette tilpasser vi barnehagens innhold, normer og regler slik at de er relevante og gir mening for barna.
Barnehagen skal veaere et trygt og inkluderende fellesskap der barna mgter mangfold, laerer a ta hensyn til hverandre og far
erfaring med medvirkning og fellesskap. Det som skjer i barnehagen skal speile samfunnet rundt oss, samtidig som barna far
trygge rammer og stette i hverdagen. Slik legger vi et godt grunnlag for videre utvikling, leering og deltakelse i samfunnet.

- Barna skal oppleve en trygg og god hverdag der lek, glede og omsorg danner grunnlaget for all aktivitet.

« Vi skaper mening og sammenheng i hverdagen ved a legge til rette for vennskap, trivsel og livsglede.

- Barna skal utvikle sosial kompetanse og leere & mestre samspill med andre gjennom erfaringer i fellesskapet.

« Vi legger til rette for et miljg som inviterer til undring, dpne spgrsmal og gode samtaler.

- Personalet skal mgte barna med en anerkjennende vaeremate, vaere til stede i gyeblikket og vise nysgjerrighet for

barnas tanker, spgrsmal og oppdagelser.

Arsplanen er godkjent av SU

Ingrid Fallang Lajord (SU-leder) Lena Faberg (Styrer og eier)
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Femumanibagjon cg. dialeg

Hvordan veere tett pa?

Vi bygger trygge og gode relasjoner med hvert barn og deres familie. Dette gjor
gjennom:

¥ Observasjon i hverdagen: Vi observerer barna i ulike situasjoner
for a forsta deres styrker, interesser og utfordringer.

¥ Ved & veere til stede og involvert i barnas hverdag, kan vi tidlig
identifisere behov og gi riktig stgtte. Dette kan vaere gjennom
lek, samspill, veiledning eller annen oppfglging tilpasset
barnet og familien.

¥ Vi samarbeider ogsa tett med spesialpedagoger for a tilby
lavterskeltilbud i Aurskog-Hgland kommune.

Vv I Ekeberg barnehage er var tilneerming preget av helhet,

samarbeid og omsorg for det enkelte barn og dets familie.
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Det psykososiale miljget handler om hvordan barna opplever trivsel, trygghet
og tilhgrighet i barnehagen. Et trygt og godt miljg kjennetegnes av varme
relasjoner, respekt, inkludering og anerkjennelse. Barna skal veere beskyttet
mot krenkelser som mobbing, utestengelse og diskriminering. I lek og
aktiviteter i barnehagen, der mange barn er sammen, er det naturlig
— og en viktig del av leeringen — at barn kan oppleve for eksempel
utestengelse.

Derfor er vi tett pa for a stgtte og veilede barna nar slike
situasjoner oppstar. Aurskog-Hgland kommunes barnehager er
i gang med et utviklingsarbeid. Hver barnehage velger sitt eget

spesifikke omrade som de gnsker a utvikle videre eller styrke.

Vi har valgt & ha ekstra fokus pa systematisk observasjon og
barnesamtaler. Dette vil dere hgre mer om fra hver enkelt gruppe.

Utvzmgm&%
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Personalet

Hver eneste ansatt er viktig for kvaliteten pa det tilbudet vi gir. Hos oss jobber
dyktige pedagoger, fagarbeidere og assistenter som sammen sgrger for trygge
og gode dager for barna. Vi tror at et stabilt personalteam, som kjenner
hverandre og barna godt over tid, skaper trygghet og forutsigbarhet i hverdagen.
Dette er helt avgjgrende for at barna skal ha det bra og fa et godt tilbud.

Nar barna er trygge, blir ogsa foreldrene trygge. Det gir et godt grunnlag for tett
samarbeid og apen dialog. Barn trenger trygghet for & kunne leke, spise, sove
og utvikle seg i sitt eget tempo. Vi er opptatt av & stadig utvikle oss, holde oss
faglig oppdatert og bli bedre i jobben vi gjer. Derfor stiller vi jevnlig spgrsmal
ved egen praksis og reflekterer over hvordan vi kan gjgre hverdagen enda bedre
for barna.

¥ Hvem er dette bra for? Barna eller de ansatte?
¥ Hvordan begrunner vi valgene vi tar?
¥ Hvilken hensikt skal aktivitetene ha?

¥ Hvordan er det a vaere barn her na?

Vi prgver & gi hverandre zrlige svar for a bli «litt bedre enn i gar».
Vi har ingen bestemt pedagogisk profil, men gnsker & «plukke det beste fra det
beste».

Rammeplanen

Som pedagogisk samfunnsinstitusjon ma barnehagen veere i endring og
utvikling. Barnehagen skal veere en leerende organisasjon slik at den er
rustet til & moete nye krav og utfordringer. Kvalitetsutvikling i barnehagen
innebeerer en stadig utvikling av personalets kompetanse.
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Hvordan kan vi sammen finne
ut hva som er best for ditt
barn?

Kjenne enkeltbarn og grupper som helhet.
Hva interesserer det enkelte barn seg for,
og hva liker hele barnegruppa a drive mede
sammmen?

Samtaler med foreldre hvor vi sammen
finner ut hva som der bra for deres barn.

Samtaler med barna. Hva liker de? Hva liker

de ikke? Hvordan opplever de hverdagen?
Har de venner?
Hva engasjerer de anstatte? Hva er de gode

pa, hver i seer, og sammen?

Forskning og rapporter. Studier og Rammeplanen
nytenkning.
Som pedagogisk samfunnsinstitusjon ma
barnehagen veere i endring og utvikling.
arbeid med barn. Barnehagen skal veere en leerende organisasjon slik
Vilje til endring og utvikling. at den er rustet til & mgte nye krav og utfordringer.
Kvalitetsutvikling i barnehagen innebarer en stadig
utvikling av personalets kompetanse.

Erfaringer og kompetanse fra mange ars
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Sesial
N A

I barnehagen var er mangfold og inkludering en naturlig del av hverdagen. Vi gnsker a skape et trygt, godt og utviklende
miljg der barna trives sammen og opplever fellesskap. Hos oss skal alle barn bli sett, hart og tatt pa alvor. Vi mgter hvert
barn der det er, med respekt for barnets behov, og stgtter dem i & delta aktivt og bidra i gruppa.

Mal

Trivsel, glede, vennskap og lek star helt sentralt i alt vi gjer. Vi jobber bevisst for & forebygge
uheldige samspill og negative megnstre, og legger stor vekt pd gode holdninger, omsorg og

' respekt for hverandre. For oss er mangfold en styrke — det er nettopp forskjellene mellom

barna som gjor fellesskapet rikt, leererikt og spennende. Vi gnsker & leere barna & veere

apne, tolerante og nysgjerrige pa hverandre, og a sette pris pa at vi alle er forskjellige.

Alle ansatte har ansvar for & gripe inn dersom et barn opplever krenkelser, slik
barnehageloven § 41 beskriver. Vi arbeider kontinuerlig for & sikre at alle barn har
et trygt og godt barnehagemiljg. Det betyr at vi forebygger, stopper og felger opp

diskriminering, utestengning, mobbing, krenkelser og uheldige samspill. Hver dag
jobber vi for & fremme barnas helse, trivsel, lek og leering.

Nar vi jobber med sosial kompetanse, tar vi utgangspunkt i Kari Lamers fem sentrale
omrader:
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¥ Empati og rolletaking handler om a kunne sette seg inn i andres situasjon og
forstd hvordan andre har det.

¥ Prososial atferd betyr a ta hensyn til andre, hjelpe, dele, inkludere og veere
hyggelig og oppmuntrende mot hverandre.

¥ Selvkontroll er evnen til & regulere egne fglelser og reaksjoner i ulike
situasjoner.

¥ Selvhevdelse handler om & sta opp for seg selv pa en positiv mate, ha tro
pa seg selv og kunne si ifra nar noe ikke fgles riktig.

Vv Lek, glede og humor er evnen til a leke, le og oppleve glede sammen med

andre — noe som er helt grunnleggende for barns utvikling.

For & bygge et trygt og utviklende fellesskap er det avgjgrende at personalet er tett pa
barna og felger med pa det som skjer i hverdagen.

Vi observerer, lytter og er til stede i gyeblikket for & forstd barnas fglelser og behov, slik at vi kan gi riktig omsorg og stgtte.
Samtidig jobber vi med & bevisstgjgre oss selv som voksne: Hva trenger dette barnet akkurat nd? Hva trenger jeg a forsta for
a kunne hjelpe best mulig? Slike spgrsmal skaper refleksjon og hjelper oss & handle til barnets beste.

For & stette barn i & regulere fglelser, ma vi voksne selv vare rolige og trygge. God sosial kompetanse legges tidlig, og i
barnehagen lerer barna & veere sammen med andre. Dette gir et viktig grunnlag for videre liv, leering og det & bli trygge og
gode samfunnsborgere.

Rammeplanen

«Barnas psykiske og fysiske helse skal fremmes
hver dag i barnehagen»-rp 17.
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Kapittel I. Barnehagens formal og innhold § 1. Formal

Barnehagen skal i samarbeid og forstdelse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg
og lek, og fremme leering og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Barnehagen skal
ivareta forelderens rett til medvirkning og arbeide i naert samarbeid og forstaelse med
foreldrene, jf. barnehageloven § 1og § 4.

o
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Relasjonen kommer alltid forst.

Dere mgter ansatte som er opptatt av a bygge gode, trygge relasjoner.

Foreldre skal oppleve at barnets behov blir ivaretatt.

Foresatte og personalet skal samtale om barnets trivsel, utvikling og leering.

Alt til barnets beste.

Foresatte skal ha medvirkning i planlegging og vurdering av barnehagens arbeid.

Vi har foreldremgter to ganger per ar.

Samtaler for hvert enkelt barn to ganger i aret, og ellers etter behov.

Barnehagen har et samarbeidsutvalg som er et bindeledd mellom foreldre og barnehagen. Dersom foreldre har saker

de vil skal tas i SU, kan de melde fra. SU skal godkjenne budsjett og arsplan.

SU skal bli informert om alle saker som bergrer foreldre og veere med pd beslutninger som angdr dem. SU har to
foreldrerepresentanter, to ansattrepresentant og eier. Barnehagen velger hvert ar foreldrekontakter som har ansvar for
sammenkomster som julefest, sommerfest osv. Dersom vi er opptatt med andre barn nar dere kommer sa gi oss et hint — vi
moter dere alltid ndr vi kan.

Nar vi planlegger arbeidet vart forholder vi oss til Lov om barnehager, rammeplan for barnehager og lokale retningslinjer.
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Det fgrste aret i barnehagen

De minste barna utvikler seg gjennom neaere relasjoner og trygt samspill med voksne. Derfor er det viktig for oss & veere tett
p3a, til stede og engasjerte i hverdagen. Vare ansatte «bor pa gulvet» sammen med barna og er en trygg havn som barnet
alltid kan komme tilbake til etter sma og store utforskerferder. Hverdagen skal preges av glede, trygghet, faste rutiner og
forutsigbarhet. Samtidig gir vi barna sma utfordringer som stgtter utvikling og leering, tilpasset alder og modenhet. Vi er
0gsa bevisste pa at foreldre som er med pa tilvenning, er ukjente for de andre barna. For noen kan dette oppleves utrygt, og
derfor er det ekstra viktig med faste voksne i denne perioden. Hvert barn far en fast kontaktperson den farste tiden. Denne
personen har et sarlig ansvar for a skape trygghet bade for barnet og foreldrene. Et naert og godt samarbeid med foreldrene
er helt avgjgrende. Nar foreldrene er trygge, smitter det over pa barnet.

Hvordan foregar tilvenning hos oss?

Pa varen inviterer vi til et bli-kjent-mgte, og i juni har vi besgksdager i barnehagen. Her blir kontaktpersonene presentert,

og foreldre kan hilse pa personalet, bli kjent med barnehagen og avtale hvordan tilvenningen skal foregd. Barna starter i
barnehagen i august, men ikke alle begynner samtidig. For a skape ro og trygghet fordeler vi oppstarten over de to til tre
forste ukene i august. Derfor er det ikke sikkert at alle starter 1. august. Barn er ulike og har forskjellige behov, og derfor
tilpasses bade lengde og omfang pa tilvenningen fra dag til dag. Vi pleier & si at nar barnet lar seg trgste av personalet, er det
trygt nok til & veere alene i barnehagen. I starten anbefaler vi korte dager. Vi vet at det kan veere vondt & ga fra et barn som
grater. Derfor gir vi gjerne beskjed underveis, enten pa telefon eller melding, slik at dere vet hvordan det gdr med barnet —
hvis dere gnsker det. Dere er ogsa alltid velkomne til & ta kontakt med oss.
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Samarbeid

Fra eldst til yngst

Madlet med samarbeidet mellom barnehagene og skolene det siste barnehagearet er a skape trygghet,
kjennskap og gode forventninger til skolestart. I lapet av aret har vi to felles samlinger med de andre
barnehagene og skolene. Disse kalles «Matte pa tvers», og her leker vi med tall og former, blir kjent med
andre barn som ogsa skal begynne pa skolen, og spiser maltid sammen. Barnehagen fglger barna disse
dagene. I tillegg er det innskrivingsdag pa skolen i februar og skolebesgk i mai eller juni. Pa disse dagene er
det foreldrene som fglger barnet. Skolen inviterer ogsa til foreldremgte i november aret for skolestart for alle
foreldre med skolestartere. Det siste aret i barnehagen har vi ekstra fokus pd mestring og selvstendighet. Barna gver pa a
klare mer selv, bli mer selvhjulpne og ta ansvar i hverdagen. Alle barn vokser pa & fa gjere ting selv og oppleve mestring. Vi
gir barna tillit ved & la dem ta enkle valg, som & vurdere hva de trenger & ha pa seg ute, og hva de kan gjgre hvis de blir for
varme eller kalde. Samtidig som vi har fokus pa «meg», er det viktig & gve pad det sosiale. Barna trener pa a lytte til andre,
vise omsorg, hjelpe til ndr det trengs, glede seg over andres mestring, vente pa tur, utsette egne behov og vise selvkontroll.
A by pa seg selv og bidra positivt i gruppa er viktig for trivsel og fellesskap. I denne prosessen er barna avhengige av stotte,
oppmuntring, humor, ros og god veiledning fra voksne. En god og apen dialog med dere foreldre er ogsa helt avgjgrende. Vi
opplever at barn liker a bli stilt krav til, og at det er viktig & vise dem at vi har forventninger til dem og tror pa dem.
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Bare i et fellesskap med andre leerer en seg selv a kjenne!

Leken skal ha en sentral plass i barnehagen. Leken er den naturligste aktiviteten for barna. Vi skal anerkjenne lekens
egenverdi. Det er i leken barna leerer mest. I leken bruker barna fantasi og skaperglede, barna knytter vennskapsband og gjer
seg erfaringer med bade glede og motgang. Leken bidrar til glede, humor og spenning.

Rammeplanen

Arbeidet med omsorg, danning, lek, laering, sosial
kompetanse og kommunikasjon og sprak skal ses i
sammenheng og bidra til barnets allsidige sosiale utvikling.
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Barnehagen som arena for identitet,
normer og verdier

Leering og danning skjer hele dagen i uformelle og formelle
situasjoner i barnehagen. Vi leerer ikke bare om verden
rundt oss, men like mye om oss selv. Her mgtes mange
barn og voksne over felles opplevelser og det er i disse
mgtene med andre at barnet blir til. Identitet og selvfalelse
utvikles gjennom mgte med andre og respons fra andre.

Barna formes 1 mgte med andre

Felleskapet i barnehagen er en ypperlig arena for barn &

fa en opplevelse av seg selv som en viktig del av en stgrre
helhet og at de betyr noe for andre. Her far de prevd ut
sine egenskaper og testet sine meninger i mgte med mange
barn og voksene. Her er det rom for & prgve ut «<hvem er
jeg og hvem er vi» og sammen med de ansatte skal barna
fa en forstdelse for hva som er viktige normer og verdier
for det felleskapet de er en del av. Det betyr at vi ansatte i
barnehagen ma vite hva slags normer og verdier vi gnsker
a std for og videreformidle og stadig reflektere over disse.
Det er vi som voksne som ma ga foran som gode eksempler
pad hvordan vi behandler andre. Barna speiler seg i hvordan
andre behandler dem, derfor er det sa viktig hvordan vi
snakker til og om barna. Barna skal se at er lov & veaere
forskjellig, men vi respekterer hverandre og vil hverandre
vel. Felleskapet i barnehagen skal veere et godt sted a veere.



Omsorg og mestring: Hvordan vi
skaper et godt fellesskap for barna

Omsorg skal ligge som et bakteppe i bdde veeremdate og
handling hos de ansatte og vi skal se etter og oppmuntre
til omsorg barna i mellom. Ungene skal mgte ansatte som
er tilstede og deler gleden nar de har fatt til noe nytt eller
opplevd noe spennende. Vi er opptatt av at barna skal

fa bryne seg pa aktviteter tilpasset sin alder og utvikling
og fa gode mestringsopplevelser. Barna skal ogsa kjenne
at de kan pavirke hverdagen sin og omagivelsene. Det
krever ansatte som er opptatt av hva de enkelte barna

er interessert i og kan gi barna rom bade til planlagte og
uplanlagte aktiviteter. Vi skal se etter det positive, det vil vi
ha mere av!




v
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Barna har tur til gapahuken var 1-2 dager per uke. A flytte leken ut i det fri er suksess. I skogen ligger alt til rette for fri
utfoldelse, utforsking, oppdagelser, opplevelser, bevegelse, frisk luft og god plass. Barna er ute i all slags veer og kjenner

pa kontraster. «S& godt & varme seg etter & ha veert kald». «Godt & sette seg litt ndr man har gatt langt». Barna far
forstehdndserfaringer. De far bruke sansene aktivt. I skogen ligger alt til rette for mestring for alle barn pa alle nivder. Barna
kan bruke kroppen og pa den maten gve motorikken. De kan hoppe fra stubber, balansere pa treer som ligger, klatre pa
knauser, skli ned igjen osv. Fantasien hos barna blir ogsa stimulert. De ma late som at den store steinen er en skute, de ma
late som at rota er et hus, de finner egne lekeplasser som de tilpasser sin lek. I skogen er det ofte & se mange barn sammen
i felles lek, og det er fa konflikter. I skogen er det god plass, ingen leker & krangle om osv. Dette skaper et godt lekemiljg.
Nar vi er mye ute i skog og mark kan vi fglge med pa arstider og endringer som skjer. Det skjer mye leering ved & undre seg
og oppdage ute i naturen. Vi har ogsa fokus pa & leere & ta vare pa skogen og de som bor der. Vi er pa daglige turer i skog og
mark.
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Musiske aktiviteter skal vaere en naturlig og morsom del av hverdagen var, og skal veere
med pa & skapende og inkluderende fellesskap.

¥ Skape humor, latter og glede blant barna.

¥ Inspirere til leketema.

¥ Felles opplevelser — gir utgangspunkt for samtaler og dialog.
¥ Stimulere sprak og fantasi.

¥ Fremme sosial kompetanse.
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Jellessambinger

Selv om vi i dagliglivet er inndelt i avdelinger er vi opptatt av at alle barna skal

kjenne alle ansatte og at alle barna kjenner hverandre. Fellessamling pa fredager
er et eksempel pad en arene hvor vi mgtes alle sammen, ser hverandre og herer
navnene til hverandre og samles om en felles opplevelse.

Alt kan bli til musikk og vi har alltid plass for dette i hverdagen var
her i barnehagen. I samlinger benytter vi ofte trommer og andre
rytmeinstrumenter. Ofte har vi spontan sang i ulike situasjoner.
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I forskolealderen foregdr barns sprakutvikling i et sveert raskt tempo, og det & fglge denne utviklingen er som a delta pa en
magisk reise hvor barnet gar fra a bruke nonverbale signaler til & kunne kommunisere egne tanker, handlinger, gnsker og
meninger verbalt. Helt fra fgdselen av er barn orientert mot sosialt samspill og kommunikasjon med omgivelsen. Det er
derfor viktig at vi skaper gode spraklige miljger. Gjennom dialog og samspill skal barna stgttes i & kommunisere, medvirke,
lytte, forsta og skape mening. Vi skal legge til rette for at alle barna far god sprakstimulering gjennom hverdagen her i
barnehagen og at alle barn skal fa delta i aktiviteter som fremmer kommunikasjon og en helhetlig sprakutvikling. Barnehagen
skal fange opp og stgtte barn som trenger ekstra stgtte i sin sprakutvikling.

Dette gjer vi hver dag

¥ Rytme og bevegelse

¥ Leser eventyr, rim og regler.

¥ Sang, musikk og teater.

V¥ Barnesamtaler, bildekort og spill.
¥ Dramatisering av eventyr.

¥ Sangleker.

¥ Barnesamtaler, bildekort og spill.
¥ Benytte alle anledninger til sangleker.
¥ Spontan sang.

¥ Samlingsstund.

¥ Tradisjonelle leker
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Vi tar bilder fra hverdagen som vi henger opp. Dette er en fin mate a vise felles opplevelser pa. Av og til filmer vi. Det
kan veaere en aktivitet, et rollespill eller intervjuer av barn. Noe viser vi frem, andre ganger bruker vi det til refleksjon
og vurdering.

Barna har sin egen perm fra de starter i barnehagen. I permen setter barnet inn tegninger og andre arbeider. Disse
kan brukes til a fglge med pa utviklingen til barna.

Arsplan, fagplan og manedsplan synliggjer temaer og arbeidsmetoder, og er et utgangspunkt for pedagogisk
dokumentasjon.

Praksisfortellinger fra hverdagen blir benyttet i veiledning av de ansatte. Refleksjon og tanker rundt disse skal lede til
noe mer. Utvikling/endring av praksis er malet med refleksjon og deling av erfaringer.

Alle grupper lager periodeplaner/brev hvor man beskriver hva som er gjort/oppdaget, og hva som skal skje fremover
i tillegg til manedsplanen.

Mgteinnkallinger/referater.

Observasjon TRAS.

Referater fra foreldresamtaler/mgater.

Brukerundersgkelser.

Pedagogisk dokumentasjon skal ligge til grunn for videre planer.
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w grwppene

Barnehagen har i hovedsak
en storebarnsavdeling, og
en smabarnsavdeling. Her er

barna igjen delt inn i mindre
aldersinndelte grupper.

Disse gruppene har faste ansatte
som fglger opp hvert enkelt
barn, og gruppa som helhet. De
har ogsa ansvar for & ha et godt
foreldresamarbeid.

Hakkespetter 5-6 ar
Ekorn 4-5 ar
Marihgner 3-4 ar
Veslefrikk 2-3 ar

Tommeliten 1—-2 ar




Maltider v barnehagen

Gode rammer rundt maltidet er viktig for a gi barn gode
maltidsopplevleser, utvikle matglede og sunne helsevaner.

Vv Egen kjskkenhjelp som tilbereder lunsj hver dag.

¥ To/tre ganger pr uke serverer vi variert varmmat.

¥ Tid til ro og samtaler rundt bordet.

¥ Sma grupper sitter sammen rundt bordet og spiser.

¥V Personalet spiser sammen med barna.

¥ Sgrge for god hygiene for og under maltidenen.

¥ Oppmuntre barna til & smake pa forskjellig mat.

¥ Sgrge for a skape trivsel rundt maltidet.

Vv Vi fglger forgvrig retningslinjer fra helsedirektoratet nar

det gjelder matservering i barnehagen.
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I rammeplanen beskrives hverdagen som en blanding

av aktivitet og hvile. Barnehagen legger til rette for
hvilestunder for alle barn i lgpet av dagen. Da lytter de til
rolig musikk eller eventyr.

Noen ganger har vi det ogsa helt stille. Alle barn har behov
for en rolig stund, og vi gver pa a veere stille — slappe av i
kroppen og fa lytte. Nar barna er pa tur i skogen, sover de i
hengekagyer.




Januar 2026

Uke Ma Ti On To Fr Lg Sg
1 1 2 3 4
2 5 6 7 8 9 10 11
3 12 13 14 15 16 17 18
q 19 20 21 22 23 24 25
5 26 27 28 29 30 31
Februar 2026

Uke Ma Ti On To Fr Lg Sg
5 1

6 2 3 q 5 6 7 8
7 9 10 11 12 13 14 15
8 16 17 18 19 20 21 22
9 23 24 25 26 27 28

6.2: Samefolkets dag

Mars 2026

Uke Ma Ti On To Fr Lg Sg
9 1
10 2 3 q 5 6 7 8
11 o 10 11 12 13 14 15
12 16 17 18 19 20 21 22
13 23 24 25 26 27 28 29
14 30 31

29.3: Palmesgndag
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April 2026

Uke Ma Ti On To Fr Lg Sg
14 1 2 3 4 5
15 6 7 8 10 11 12
16 13 14 15 16 17 18 19
17 20 21 22 23 24 25 26
18 27 28 29 30

2.4: Skjeertorsdag, 3.4: Langfredag,

5.4: 1. paskedag, 6.4: 2. paskedag

Mai 2026

Uke Ma Ti On To Fr Lg Sg
18 1 2 3
19 4 5 6 7 8 9 10
20 11 12 13 14 15 16 17
21 18 19 20 21 22 23 24
22 25 26 27 28 29 30 31

1.5: Offentlig hgytidsdag, 14.5: Kristi Himmelfartsdag,

15.5: Plandag, 17.5: Grunnlovsdag, 24.5: 1. pinsedag,

25.5: 2. pinsedag

Juni 2026

Uke Ma Ti On To Fr Lg Sg
23 1 2 3 4 5 6 7
24 8 o 10 11 12 13 14
25 15 16 17 18 19 20 21
26 22 23 24 25 26 27 28
27 29 30

11.6: Sommerfest



Juli 2026 Oktober 2026

Uke Ma Ti On To Fr Lg Sg Uke Ma Ti On To Fr Lg Sg
27 1 2 3 4 5 40 1 2 3 4
28 6 7 8 9 10 11 12 41 5 6 7 8 o 10 11
29 13 14 15 16 17 18 19 42 12 13 14 15 16 17 18
30 20 21 22 23 24 25 26 43 19 20 21 22 273 24 25
31 27 28 29 30 44 26 27 28 29 30 31

Sommerstengt uke 28 og 29

Redusert paningstid i juli

November 2026

Uke Ma Ti On To Fr Lg Sg

August 2026 e .
45 2 3 q 5 6 7 8

Uke Ma Ti On To Fr Lg Sg 46 9 10 11 12 13 14 15

31 1 2 a7 16 17 18 19 20 21 22

32 3 4 5 6 7 8 9 a8 23 24 25 26 27 28 29

33 10 11 12 13 14 15 16 49 30

34 17 18 19 20 21 22 23

35 24 25 26 27 28 29 30 12. og 13. 11: Plandager

36 31

14.8: Plandag

Desember 2026

Uke Ma Ti On To Fr Lo Sg

September 2026 . . 2 . " . 6
50 7 8 9 10 11 12 13

Uke Ma Ti On To Fr Lg Sg 51 14 15 16 17 18 19 20

36 1 2 3 a 5 6 52 21 22 23 24 25 26 27

37 7 8 9 10 11 12 13 53 28 29 30 31

38 14 15 16 17 18 19 20

39 21 22 23 24 25 26 27 25.12: 1. juledag, 26.12: 2. juledag

40 28 29 30
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Ann-Lene Hoff Gunhild Strandlie Mette Halvorsen Maiken Kristine Guro Halvorsen Renate Amundsen
Haug Eklund

Anne Olsen-Ruud Jorunn Egeberg Mona Kristin Hoff Mona Diseth Birgitte Spby- Guro Tornby Ellen Thoring
Sancar

Justyna Madeia Lena Margrethe Kine Thoreid Linn Therese
Faberg Jorgensen



